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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1.

1)
2)

3)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 8 im. Stanistawa Staszica
w Katowicach;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 ze zm.);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 8 im. Stanistawa
Staszica w Katowicach;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

§2
Szkota jest publiczng szkolg podstawowg, w ktorej cykl ksztalcenia trwa 8 lat.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Katowice z siedzibg w Katowicach,
ul. Miynska 4.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator Os$wiaty
w Katowicach.
Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Katowice dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.
Dzieci 1 mtodziez z Ukrainy w wieku 7-18 lat sg przyjmowani do Szkoly oraz
obejmowani opiekg i nauczaniem na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
Celami i zadaniami Szkoty sg w szczegdlnosci:
zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow
nauczania;
zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych
przepisach;
realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;



4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminOw 1 sprawdzianow;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkotly oraz dalszego ksztatcenia;

ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia, w tym dziatan w zakresie wolontariatu;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniéw niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci,

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

zapewnienie odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;

zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania
I opieki.

§ 4

1. Sposéb wykonywania celéw 1 zadan Szkoty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

realizacja innowacyjnego i nowatorskiego procesu nauczania, udzial w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty 1 programoéow
autorskich nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci uczniow;

poszanowanie indywidualno$ci uczniéw i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu oraz wspieranie
uczniéw majacych trudnosci w nauce;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

budzenie szacunku do pracy;

budzenie poczucia wig¢zi z rOwiesnikami, rodzing 1 sSrodowiskiem;

rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej ucznidw oraz aktywnosci tworczej;

wdrazanie samodyscypliny 1 punktualnosci, ksztalttowanie =~ poczucia
odpowiedzialnosci;

rozwijanie samorzadnosci, nauka praworzadnosci i demokracji;

rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata;
nauka szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczefstwa 1 aktywnos$ci ruchowej
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicow oraz
nauczycieli;



16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)

23)
24)

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii 1 agresji;
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;
wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad,
konsultacji, indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach, realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach 1 opiniach wydanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;
organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, w tym m.in. zaje¢ nauki religii 1 etyki;
organizowanie opieki 1 pomocy specjalistycznej dla uczniéw niepelnosprawnych
1 uczniéow z Ukrainy;
realizacja programow 1 przedsigwzi¢¢ majacych na celu promocje i ochrong zdrowia;
wspotdzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej na zasadach okreslonych w regulaminie.
Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb $Srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
1 pomoc medyczng.
Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zajg¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udziatu w konkursach, olimpiadach i1 zawodach sportowych.
Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwos$ci uczniow.
Szkota organizuje nauczanie jezyka polskiego dla uczniow z Ukrainy w wymiarze 6

godzin tygodniowo.
Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,

zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§5

Szkota realizuje statutowe cele 1 zadania poprzez wspdlprace swoich organow



z organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§6
Do realizacji zadan statutowych Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:
Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
Biblioteki.
Swietlicy szkolne;.
Gabinetu rewalidacji.
Gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, w tym szkolnej sitowni.
Sali Do$wiadczania Swiata.
Pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
. Stotoéwki.
10. Sklepiku szkolnego.

©ooN Ok wWwhRE

§7

Szczegbtowe cele 1 zadania wychowawcze zawarte s3 w Szkolnym programie
wychowawczo - profilaktycznym, stanowigcym odrgbny dokument.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§8
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor..
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
§9

1. Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawie w oparciu o wspdlprace z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny 1 organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1)  kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
2)  jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3)  reprezentuje Szkole na zewnatrz;
4)  jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow
1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

6



1)
2)
4.

5.
1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta;
obowiazujacych przepiséw prawa.
Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje
po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy 1 Rade Pedagogiczna.
Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
kontroluje wszystkie formy zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych
oraz innych dziatah statutowych,
przeprowadza badanie efektow edukacyjnych 1 wychowawczych,
monitoruje dziatalno$¢ Szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,
obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace
z dziatalnosci statutowe;,
dokonuje oceny pracy nauczycieli,
wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,
inspiruje  nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym
programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajacych do podniesienia
jakosci pracy szkoty,
analizuje dokumentacj¢ szkolng dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,
przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi terminami.
Sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.
Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty.
Organizuje szczegotowg prace szkoty na podstawie przepisow szczegdtowych.

. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote.

Stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Wspotpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

Dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

W porozumieniu z Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim moze wprowadzi¢
jednolity str6j uczniowski.

Wspolpracuje z organami statutowymi Szkoly rozstrzygajac kwestie sporne 1 konflikty
w ramach swoich kompetencji.

Wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.



18.

19.
20.

21.
22.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
23,

1)

2)

3)
4)

5)
6)
24.
1)
2)
3)

4)
5)

Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw Szkoty ustalonego w szkole
porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystosc¢ 1 estetyke Szkoty.
Wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikow 1 uczniow.
Wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicéw lub z innych zrodel, podejmuje dziatania umozliwiajace
zaopatrzenie uczniow w podreczniki i ¢wiczenia oraz materiaty edukacyjne na podstawie
obowiazujacych przepisow.
Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:
zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;
zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkows;
organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;
utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
zaspakaja socjalne potrzeby pracownikoOw w miarg posiadanych srodkow;
prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;
powoluje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych.
Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:
zawiadamia cztonkoéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,
realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz
wlasciwego kuratora do spraw o$wiaty,
ustala organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.
Dyrektor Szkotly sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:
sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez ucznidow;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
decyduje, na wniosek rodzicow, o spelianiu przez dziecko obowigzku szklonego
poza Szkotg oraz okres§la warunki jego spetnienia;
wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;
podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania do szkoly uczniow z Ukrainy oraz
decyduje o ustaleniu klasy (roku nauki) na podstawie dokumentéw wydanych przez
szkot¢ za granicg lub na podstawie oswiadczenia rodzicow;



6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do réwnoleglych klas i moze
wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej Szkoty;
organizuje nauczanie indywidualne;

zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

czuwa nad wlasciwg organizacja 1 przebiegiem egzaminu po klasie 6smej, odpowiada
za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzamindw;

czuwa nad wilasciwym przebiegiem nauczania w czasie okresowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly, organizujgc nauczanie z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w oparciu o obowigzujace Rozporzadzenia MEN;

we wlasnym zakresie podejmuje oddziatywania wychowawcze, bez koniecznoS$ci
zawiadamiania sgdu rodzinnego lub Policji, dotyczace przejawow demoralizacji albo
popelnienia przez ucznia na terenie szkoty czynu karalnego Ilub zwigzane
z realizacja obowigzku szkolnego, lub obowigzku nauki (poza przestepstwami
sciganymi z oskarzenia publicznego);

decyduje o formach S$rodkéw oddziatywania wychowawczego (pouczenie,
ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego oraz
wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty). Wymagana jest zgoda
rodzicow lub opiekuna ucznia oraz samego ucznia. Brak zgody wigze si¢
z konsekwencjami dla zainteresowanych — dyrektor sprawe kieruje do sadu
rodzinnego na standardowg $ciezke postepowania.

25. Dyrektor sprawujac nadzor nad dziatalnosScig administracyjno-gospodarczg Szkoty

1)
2)
3)

4)

w szczegblnosci:

organizuje wyposazenie Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

organizuje i nadzoruje sekretariat Szkoty;

organizuje przeglad techniczny obiektoéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

przeprowadza okresowg inwentaryzacje majatku szkolnego.

26. Dyrektor ma prawo:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

by¢ jednym z mediatorébw w sprawach spornych pomigedzy pozostatymi
organami Szkoty;

powota¢ 1 odwota¢ zespot doradczy z cztonkéw Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢
zespoty wychowawcze, zespolty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na
wniosek zespotu;

powota¢ do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza Szkoty
na wniosek przewodniczacego zespotu;

uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow 1 innych organizacji szkolnych, o ile s3 one niezgodne z Ustawg;

ustali¢ zakresy czynno$ci 1 obowigzkoéw nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
oraz wnosi¢ do nich poprawki;

na czas swojej nieobecnosci wyznaczy¢ wicedyrektora jako osobg¢ pelnigcg obowigzki
Dyrektora Szkoty;



7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

odwola¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty
(np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne);

przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynno$ci zwigzane z praca
dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza lub organizacyjna Szkoty;

wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia platnego zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela;

wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia dyzuru poza harmonogramem;

w razie nieobecnos$ci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo
plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

ustali¢ sposob 1 forme oceniania nauczyciela;

wybra¢ firmy wspotpracujace ze Szkotg w tym placowki doskonalenia nauczycieli;
odwota¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie na ktorym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu ucznidw;

zawiesi¢, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00;

zawiesi¢ zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub cale;j
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

0 zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 10

W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora (przy wymaganej liczbie 12 oddziatow).

no

o s

§11
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Szkole.
Regulamin Rady Pedagogicznej stanowi odrebny dokument.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektoéw przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
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6.
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

7.
8.

9.

5) ustalanie sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) inne sprawy, istotne dla dziatalnoSci Szkoly zwigzane z procesem nauczania

I wychowania.
Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt zmian Statutu.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScig glosow
w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkdw.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
11.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane, do

L

5.

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§12

W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow.
Sposéb powotywania Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicow.
Zasady 1 tryb dziatalnosci Rady Rodzicow okresla regulamin ustalony przez Rade,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze niniejszym Statutem.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radga Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Pedagogiczna po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla odrgbny regulamin.
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§13
W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla odrgbny
regulamin uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegoélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe]  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) mozliwo$¢ podejmowania dzialania w zakresie wolontariatu; ze swojego
sktadu moze wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ 1 $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Ssrodowiska, inicjowac
dziatania

w Srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ roéznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

Wszelka dziatalno$¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny i odbywa si¢ za
pisemng zgoda rodzicoéw.

Czionkowie Klubu moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkola tylko pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym,;

3) promowanie wérdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby
innych,  empatii,  Zzyczliwo$ci, = otwartosci 1  bezinteresownosci
w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz
lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariatu poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich
realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan o charakterze
wolontariatu w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych ~w  $rodowisku  lokalnym, akcjach  ogdlnopolskich
I podejmowanych przez inne organizacje;
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7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
0 charakterze charytatywnym.

10. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktorego zadaniem jest miedzy innymi:

o

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole,
2) zwigkszenie §wiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicéw i1 nauczycieli,
3) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych uczniow.

§ 14

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw Szkoty jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcag wymiang¢ informacji.
Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

. Przeplyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na
tablicy ogloszen.
Wspoldziatanie organdw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkow
rozwoju oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Szkoty.
Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg promujac dziatalno$¢ Szkoty.
Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sa w zaleznosci od rodzaju
Sporu poprzez:
1) spotkanie stron majgce na celu przedstawienie argumentdw i wypracowanie
wspolnego stanowiska;
2) powotanie zespotu sktadajacego si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron
oraz mediatora uzgodnionego przez strony sporu.
Ustalenia podjete przez strony sg zapisane w formie porozumienia.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§15
Czas rozpoczynania 1 konczenia zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych oraz przerw §wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.
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§ 16
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat.
W Szkole za zgoda organu prowadzacego tworzone s3 oddziaty integracyjne oraz
oddziaty przygotowawcze dla uczniow z Ukrainy w grupach liczgcych nie wigcej niz
15 uczniow.
Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego
systemu rekrutacji.
Liczba uczniow w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 29 w tym nie wigcej niz
4 uczniéw z Ukrainy.
W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad 25.
Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote, Dyrektor
moze odstapi¢ od podzialu zwickszajac liczbg ucznidw w oddziale, wowczas w
Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
Oddziat moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
30 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 30 ucznidw; liczba uczniow w
grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 30 ucznidw; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka;

3)na nie wigce] niz polowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z tre§ci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych —
w oddziatach liczacych wiecej niz 34 uczniow;

4) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujgcych
prowadzenie ¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow;

5) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byé
prowadzone w grupie oddziatlowej, migdzyoddziatlowej lub migdzyklasowe;,
liczacej nie wiecej niz 30 uczniow;

6) zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych
zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

10. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30
uczniow na zajeciach wymienionych powyzej podziatlu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote.
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11. Minimalny tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych w kazdym roku wynosi po 2 godziny na ucznia. Godzina
zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§17

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ wustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. W klasach IV-VIII formg pracy sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. W szczegblnosci zajgcia  dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne
mogag by¢ prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach
mig¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

. Szkola moze przyjmowac studentdow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem lub za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza).

§18

. W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty odbywa si¢ nauczanie zdalne, ktore jest
rownowazne z realizacja obowigzku szkolnego.

. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug ustalonego planu lekcji, przy czym jednostka
lekcyjna  moze by¢ skrocona do 30 minut.

. Uczniowie 1 ich opiekunowie sg zobowigzani do przygotowania i sprawdzenia sprzetu
umozliwiajacego nauke zdalng, rowniez kamerek internetowych oraz gltosnikow.

. O braku sprzgtu, o ktérym mowa w pkt 1 lub braku warunkow do nauki zdalnej uczen
lub jego opiekun informuje wychowawce. W takim przypadku uczestnictwo w zajeciach
moze si¢ odbywac na ustalonych indywidualnie zasadach.

. Wlaczanie kamerek jest obowigzkowe, o ile nauczyciel prowadzacy nie podejmie innej
decyzji.

. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) obecno$ci na zajeciach, czyli logowania si¢ 0 wyznaczonym czasie oraz czynnego
udziatu w lekcji poprzez reagowanie na polecenia nauczyciela,
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2) odbioru materiatdw wysylanych przez nauczyciela,
3) Systematycznego i terminowego przesytania wykonanych zadan,
4) przestrzegania przepisow bhp.
5) Zabrania si¢ uczniom:
6) kopiowania wizerunku o0séb trzecich oraz ich prac, nagrywania ich glosu oraz
udostegpniania tych materiatow,
7) wykorzystywania prac osob trzecich i podawania ich za wlasne,
8) udostgpniania osobom trzecim swoich kodéw dostepu,
9) utrudniania prowadzenia zaj¢c.
. Nauczyciele pozostaja do dyspozycji uczniéw 1 ich opiekundéw na platformie Teams
wedhug ustalonego harmonogramu.
. Monitorowanie postepéw w nauczaniu zdalnym obejmuje aktywne uczestnictwo w
lekcji, wykonanie zadan pisemnych oraz zadan praktycznych.
. Klasyfikacja obejmuje ocenianie postgpdw w czasie nauki stacjonarnej oraz w czasie
nauczania zdalnego.
10. We wszystkich innych sprawach stosuje si¢ przepisy WSO.

§19

. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.

. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajeC.

. Podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych poza jej budynkiem
po skonczonych zajeciach.

. Uczniowie ze wzgledow bezpieczenstwa przychodza do Szkoty nie wcze$niej niz
W czasie trwajacej przerwy poprzedzajacej zajecia.

. Uczen ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze zmianami w statym planie zajec.

. Zabrania si¢ uczniom opuszczania klasy w trakcie zajec.

. Zabrania si¢ uczniom opuszczania terenu Szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz
przerw.

. O bezpieczenstwo ucznidw przed rozpoczeciem zaje¢ oraz podczas przerw
srodlekcyjnych dbaja nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z opracowanym tygodniowym
rozktadem dyzurow.

10. Uczniowie zwolnieni z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego lub nieuczestniczacy

w lekcjach religii — po uprzednim uzgodnieniu z wychowawcag klasy — przebywaja
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w swietlicy lub w czytelni szkolnej, z wyjatkiem sytuacji, gdy rodzice osobiscie
I terminowo dokonali u Dyrektora zwolnienia dziecka.

11.W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen
pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

12.Zwolnienia ucznia z zajg¢ obowigzkowych moze dokona¢ rodzic wyltacznie
na podstawie pisemnej prosby skierowanej do nauczyciela lub Dyrektora.

13. W nagtych przypadkach Szkota wzywa pogotowie ratunkowe.

14. Dziecku podaje si¢ lekarstwo jedynie na podstawie ztozonego wczesniej za§wiadczenia
lekarskiego.

15. Nauczyciele niezwlocznie zglaszaja wszelkie uszkodzenia sprzetu w sekretariacie Szkoty.

16.Nauczyciele wychowania fizycznego, techniki, fizyki 1 chemii sg przeszkoleni
w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

17.Na komputerach przeznaczonych dla uczniéw zainstalowane jest i zaktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci zagrazajacych prawidlowemu
rOZWOojowi.

18.Pomieszczenia szkoty, w szczegolno$ci pokdj nauczycielski, laboratoria, pracownie
I kuchnig, wyposaza si¢ w instrukcje oraz apteczki niezbedne do udzielenia pierwszej
pomocy przedmedycznej.

19. Nauczyciele uczacy w klasach I-IIl zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

20. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelnigcy zastepstwo.

21.Kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie odpowiedzialno$ci
zwigzanej z okre§lonym stanowiskiem pracy.

22.Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng
1, w miar¢ mozliwosci, udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

23.Bezpieczenstwo ucznidow podczas organizowanych przez Szkote wyjs¢ 1 wycieczek
okresla odrgbny regulamin.

24.Korzystanie z boiska szkolnego okresla odrebny regulamin.

25. Korzystanie ze stotowki szkolnej okresla odrebny regulamin.

§ 20

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z wydzielong czytelnia.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzgcg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
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. Zadaniami biblioteki sa:

1) gromadzenie, ewidencj¢ i opracowywanie zbiorow,

2) umozliwianie korzystania ze zbioréw czytelni oraz wypozyczanie ksigzek poza
biblioteke (w tym korzystanie ze zbioréw multimedialnych na terenie Szkoty),

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

4) organizowanie innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rozwijajacych zdolnosci
uczniow, wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczng (kota zainteresowan, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, wystawy, imprezy okolicznosciowe, konkursy).

. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami oraz innymi bibliotekami.

. Szczegblowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej, w szczegodlnosci warunki

1 zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innym

bibliotekami okresla regulamin biblioteki.

§ 21

. Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicodw, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ Swietlicg szkolng.

. Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegélnosci zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwoj fizyczny. Udziela wsparcia w przygotowaniu si¢ do zajec.

. Za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ stanowisko kierownika §wietlicy

. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

. Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 29 ucznidéw.

. Liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajgciach $wietlicowych pozostajacych pod
opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzgtu oraz obiektow
sportowych.

. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzicéw. Karta zgloszenia zawiera:
1) dane osobowe ucznia — imi¢, nazwisko, date i miejsce urodzenia, klase,

2) adres zamieszkania,

3) telefon kontaktowy z rodzicami,

4) godziny korzystania przez dziecko ze $wietlicy,

5) potwierdzenie zapoznania si¢ z regulaminem $wietlicy.

10.Z opieki wychowawcow swietlicy korzystajg rowniez uczniowie niezapisani do swietlicy

w przypadku:
1) nieuczeszczania na lekcje religii — zgodnie z wykazem przygotowanym przez
wychowawcow klas,
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2) zmian w tygodniowym rozkladzie zajec,
3) doraznej potrzeby zapewnienie opieki wskutek zdarzen losowych,
4) sytuacji wynikajgcych z organizacji przewozu.

11. Zakres zaje¢ 1 czas pracy Swietlicy w czasie przerw $wiatecznych okresla, stosownie
do potrzeb srodowiskowych, Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe.

12. Wychowawcy $wietlicy planujg prace swietlicy szkolnej na dany rok szkolny. Plan pracy
przedstawia si¢ Dyrektorowi do zatwierdzenia.

13. Nauczyciel-wychowawca $wietlicy zapewnia stalg opieke i bezpieczenstwo uczniom
korzystajacym ze $wietlicy. W ramach zaje¢ Swietlicowych prowadzone s3 zajecia
tematyczne. Uczniowie pod opieka wychowawcy mogg w czasie zaje¢ swietlicowych
korzysta¢ z bazy szkoty. Umozliwia si¢ rowniez uczniom odrabianie zadan domowych.

14. Wychowawca s$wietlicy wspotdziala z pozostalymi nauczycielami, pedagogiem
1 pielegniarka szkolna.

15. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin.

§ 22

1. W Szkole funkcjonuje stotowka umozliwiajaca spozycie obiadéw w higienicznych
warunkach.

2. Do korzystania ze stotéwki maja prawo uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty oraz
osoby zamieszkate w rejonie Szkoty.

3. Ceng positkow dla uczniow ustala si¢ wedtug stawki przyjetej w gminie.

4. Positki dla ucznidbw mogg by¢ refundowane na podstawie decyzji wydanej
przez MOPS.

5. Nauczyciele, pracownicy Szkoty oraz osoby zamieszkatle w rejonie Szkoly moga
korzysta¢ ze stoldwki szkolnej na zasadach pelnej odptatnosci.

§ 23

1. Szkota moze prowadzi¢ punkt sprzedazy artykutéw spozywczych i przemystowych.

2. Prowadzenie punktu sprzedazy artykutow spozywczych i przemystowych wymaga zgody
Dyrektora.

3. Ajent prowadzacy punkt sprzedazy wyzej wymienionych artykuléw jest zobowigzany
do przestrzegania przepisOw o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia.

4. W Szkole moze dziata¢ spotdzielnia uczniowska.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNIECY SZKOLY

§ 24
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1.

1.

3.
1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby Szkoty oraz warunki jej funkcjonowania, moze
za zgoda organu prowadzacego, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze.

. Zakres obowiazkow dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor.

§ 25

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zleconych przez Dyrektora
zwigzanych z organizacjag 1 realizacja procesu dydaktycznego 1 opiekunczo-
wychowawczego oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy.
W swych dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢
dobrem uczniow.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
planowanie i  prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;
wybor podrecznikdéw sposrdd dopuszezonych do uzytku szkolnego,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych  majacych na celu  poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniow;
stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w Szkole 1 poza jej
terenem w czasie wyj$¢ 1 wycieczek;
wspolpraca z wychowawcag klasy oraz ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna;
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;
troska o estetyke pomieszczen;
eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;
wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania uczniow
z uwzglednieniem ich prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia,
jego zachowania i rozwoju;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
uczestnictwo w pracy zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
realizacja zalecen Dyrektora 1 0s6b kontrolujacych;
czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
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19)

20)

1)
2)
3)
1)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogodlnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkow wynikajagcych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;
realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty.
Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw i1 utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalenia
form pomocy w dzialaniach wychowawczych i1 witaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

§ 26

Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.
Dyrektor umozliwia wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny, dla
zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci.
Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia si¢
z uwzglednieniem jego zdolnos$ci psychofizycznych;
poznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow oraz warunkow
srodowiskowych;
ulatwianie uczniom rozumienia 1 poznawania samego siebie, znajdowania swego
miejsca w spoleczenstwie;
inspirowanie dziatan zespolowych uczniow oraz podejmowanie dziatan integrujacych
zespot klasowy;
przeciwdzialanie rozwojowi postaw  aspotecznych, podejmowanie dziatan
umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym,;
otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ucznia w klasie;
wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;
wspotdziatanie z rodzicami w celu poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci, udzielanie im pomocy w dziataniach wychowawczych oraz wlaczanie
w sprawy zycia klasy i Szkoty;
wspolpraca z pedagogiem szkolnym, innymi nauczycielami, specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz specjalistycznych $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci uczniéw, takze zdrowotnych; oraz
zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien;
ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o postgpach w nauce
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12)

1 zachowaniu uczniow;
uczestniczenie w pracach zespotu psychologiczno-pedagogicznego, jako koordynator
oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

§ 27

Zadania nauczyciela bibliotekarza.
1. W zakresie pracy pedagogicznej:

1)

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i1 uczenia si¢, a w szczegoOlnosci
prowadzenie dzialalno$ci popularyzatorskiej;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

3)
4)

5)

6)

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
dzialalno$¢ informacyjna w oparciu o zbiory wilasne 1 inne zrodia;

udostepnianie zbiorow w wypozyczalni 1 czytelni z zastosowaniem programu
komputerowego;

organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajagcych  wrazliwo$¢  kulturowsa
1 spoleczng, w tym konkursy szkolne i migdzyszkolne;

organizowanie akcji promujacych czytelnictwo 1 udziat w akcjach zewnetrznych;

7) zajecia dydaktyczne z elementami edukacji czytelniczej i medialne;;

8) aktywizacja uczniow poprzez organizacj¢ aktywu bibliotecznego i/lub kota

9)

10)

11)

bibliotecznego;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o dziataniach biblioteki szkolnej oraz
stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;

wspoéldzialanie z gronem pedagogicznym, pedagogiem szkolnym, radg rodzicéw,
samorzagdem szkolnym 1 innymi jednostkami szkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, w realizacji podstawy programowej nauczania,
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia oraz
wspotpraca przy organizacji imprez;

wspieranie nauczycieli przedmiotow w realizacji podstawy programowe;j.

2. W zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

planowanie pracy biblioteki, ewidencja zaje¢ 1 sprawozdanie z dziatalnosci,

zakup 1 oprawa ksigzek, ewidencjonowanie, opracowywanie oraz selekcja zbioréw
bibliotecznych;

przeprowadzanie inwentaryzacji/skontrum z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow;

prowadzenie katalogu elektronicznego;
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7)
8)
9)
10)

11)

prowadzenie ewidencji uzytkownikéw;

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

organizacja pomieszczen bibliotecznych;

opracowanie dotacji celowej na wyposazenie ucznidw w podreczniki, materiaty
edukacyjne 1 ¢wiczeniowe, ich wypozyczenie oraz rozliczenie ptatnosci;

wspotpraca z bibliotekami 1 instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie
wymiany informacji oraz organizacji i/ lub uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych
I edukacyjnych.

§ 28

Zadania pedagoga szkolnego.
1. W zakresie zadan wychowawczych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dokonywanie wstepnej okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
monitorowanie realizacji obowiazku szkolnego przez uczniow Szkoty;

kierowanie na specjalistyczne badania obejmujace poglgbiong diagnoze
psychologiczno-pedagogiczng w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
koordynowanie pomocy dydaktycznej w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych,
logopedycznych, terapeutycznych, rewalidacyjnych, klas wyréwnawczych;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie faktycznych i potencjalnych
trudno$ci wychowawczych;

wspotudzial w opracowywaniu szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego.

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki
I pomocy wychowawczej;

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki 1 pomocy wychowawczej;

stwarzanie uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki mozliwosci uczestniczenia
w zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze;

wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania
na uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;j;

3. W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:

1)
2)

3)

organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikro-defektow
1 zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia);

organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.
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4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

1)

2)

3)

4)
5)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych 1 sSrodowiskowych,  przeciwdzialanie  skrajnym  formom
niedostosowania spotecznego mtodziezy;

przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy;
uczestniczenie w pracy zespotow psychologiczno-pedagogicznych.

5. Praca na rzecz klasy w ramach wspotpracy z wychowawca:

1)

2)

integracja zespotu klasowego (diagnoza socjometryczna grupy rowiesniczej pod
katem wystepujacych relacji, problemow czy zagadnien waznych z punktu widzenia
procesu wychowawczego);

zajecia problemowe dotyczace profilaktyki uzaleznien, realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczego Szkoty, m.in. komunikacji interpersonalnej,
samopoznania, budowania poczucia wlasnej warto$ci, ¢wiczenie zachowania
asertywnego, samodoskonalenia i poczucia sprawstwa, radzenia sobie ze stresem,
rozwijania twoérczosci, preorientacji zawodowej 1 przygotowanie do planowania
wlasnej kariery szkolnej, organizowanie i wspieranie dziatan szkoly i §rodowiska
pozaszkolnego na rzecz ucznia zdolnego.

6. Praca w zakresie pomocy materialnej:

1)

2)
3)

4)

5)

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom majacym szczegdlne trudnosci
materialne;

organizowanie pomocy uczniom z dysfunkcjami,

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne
warunki materialne;

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sagdéw dla nieletnich;

wnioskowanie o skierowanie ucznidow osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowite;.

7. Szeroka wspotpraca z instytucjami (na rzecz dziecka i rodziny):

1)

2)

z placoéwkami specjalistycznymi: poradnig rodzinng, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, poradnig zdrowia psychicznego, poradnig neurologiczna, z jednostka
MOPS; w szczegolnosci z zespotem wspoOlpracujacym z rodzinami oraz ze $wietlica
terapeutyczna,

wlaczenie si¢ w lokalny system pomocy dziecku i rodzinie.

§ 29

Zadania pedagoga specjalnego.
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. Wspolpraca z zespotem majacym opracowac¢ dokumentacje dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.

. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole 1 w placoéwkach wspierajacych uczniow, oraz z rodzicami 1
uczniami, polegajaca na:

1) rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

2) diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw 1 innych specjalistow w kontekscie doboru

metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych stron.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze

nauczycielom.

. Wspotpraca z podmiotami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
np.:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi , w tym poradniami specjalistycznymi,

2) placowkami doskonalenia nauczycieli,

3) innymi szkotami, placowkami,

4) pracownikiem socjalnym,

5) asystentem rodziny,

6) kuratorem sagdowym i innymi.

§ 30

. Do zadan psychologa szkolnego nalezy pomoc uczniom, wychowawcom Kklas,

nauczycielom, rodzicom, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) dzialalno$¢ diagnostyczna trudnosci adaptacyjnych, trudnosci wychowawczych,
problemdéw osobistych;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszej kariery szkolnej;

5) dziatalno$¢ terapeutyczna obejmujaca terapi¢ indywidualng dzieci, terapi¢ rodziny
oraz terapi¢ grupowa;

6) dziatalno$¢ edukacyjno-profilaktyczng;

7) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej Szkoty;

. Uczestnictwo w pracy zespolow psychologiczno-pedagogicznych.

. Koordynowanie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-

profilaktycznym.

. Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng z poradnig psychologiczno-
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pedagogiczng oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
. Wspolpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

§ 31

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie zestawu programdOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza

zespoly przedmiotowe.

. Pracg =zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez

Dyrektora na wniosek zespotu.

. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteridw oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiagnie¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) inicjowanie 1 prowadzenie w porozumieniu z Dyrektorem wspdidziatania
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 32

. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji

1 obstugi.

. Do zakresu zadan i obowigzkoéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ogoélnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkow wynikajagcych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spolecznych zasad porzadkowych
oraz polecen 1 wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganic zasad dobrego wspotzycia oraz dbalos¢ o wlasciwe stosunki
miedzyludzkie w Srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.
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ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§33

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia:

1) jest podstawowa formg gromadzenia informacji o postepach ucznia;

2) jest integralng czgécia procesu dydaktycznego, wspiera i wzmacnia proces nauczania,

3) najwazniejsza osoba oceniajacg ucznia jest nauczyciel,

4) uczen jest uczestnikiem procesu oceniania;

5) szkolny system oceniania jest zgodny z podstawg programows, standardami osiggni¢¢
| wymagan oraz zestawem szkolnych programéw nauczania;

6) wnioski wynikajace z oceniania uwzglednia si¢ przy planowaniu nastgpnych etapow
nauczania.

2. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia:

1) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i  postepOw W  opanowaniu  przez ucznia  wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do standardow edukacyjnych, wymagan wynikajgcych
z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania;

2) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych niniejszym
statutem.

3. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach ocenienia
wewnatrzszkolnego 1 ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie  przez nauczycieli ~wymagan  edukacyjnych  niezbednych

do uzyskania ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w Szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1isSposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow o:

1)

2)
3)
4)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz kryteriach oceny zachowania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania.

. Nauczyciele informujg rodzicow (opieckunow prawnych) o postgpach w nauce

1 frekwencji uczniéw, korzystajac z wybranych podanych nizej sposobow:

1)
2)
3)
4)
5)

klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu;
indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb);
korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedtug ustalen nauczycieli;
informacja telefoniczna potwierdzona zapisem w dzienniku;

dziennik elektroniczny Librus

. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1)
2)

1)
2)
3)

srodrocznej 1 rocznej;
koncowe;.

. W klasach I-111:

oceny $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi;
$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.
Oceny biezace w klasach I-1II majg forme:
poziom celujgcy — symbol 6,
poziom bardzo dobry — symbol 5,
poziom dobry — symbol 4,
poziom dostateczny — symbol 3,
poziom dopuszczajacy — symbol 2,
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poziom niedostateczny — symbol 1.

10. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

maja forme stopni wyrazonych w skali:
stopien celujacy —
stopien bardzo dobry —
stopien dobry —
stopien dostateczny —
stopien dopuszczajacy —
stopien niedostateczny =~ —

P NN Wbk OO

w celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikoéw edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy
(poza stopniem celujagcym) 1 minusy (poza stopniem niedostatecznym).

11. Kryteria oceniania dla I etapu ksztatcenia: dostosowane do klas 1, 2 1 3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

6 — poziom celujacy
Uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci 1 umiejetnos$ci w réznych sytuacjach,
proponuje odwazne 1 tworcze rozwigzania problemow i zadan.
5 — poziom bardzo dobry
Uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania 1 problemy,
samodzielnie dostrzega btedy i je poprawia, wykonuje zadania dodatkowe.
4 — poziom dobry
Uczen najcze¢sciej pracuje samodzielnie, potrafi korzysta¢ ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, zazwyczaj bez pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe
zadania i problemy, a wskazane bledy potrafi poprawic.
3 — poziom dostateczny
Uczen czasami pracuje samodzielnie, zdobyte wiadomosci wykorzystuje
do rozwigzywania tatwych zadan, z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania
i problemy.
2 — poziom dopuszczajacy
Uczen rozwigzuje tatwe zadania z pomocg nauczyciela.
1 — poziom niedostateczny
Uczen w swoich dzialaniach wymaga ciagglego wsparcia i pomocy ze strony
nauczyciela Nie podejmuje prob wykonania zadania o elementarnym stopniu
trudnosci.

Prace pisemne - Przyjmuje sie skale procentowa, odpowiadajaca w/w poziomom:

0—30 % — niedostateczny
31—50 % — dopuszczajacy

51—70 % — dostateczny
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71—89% — dobry
90—96 % — bardzo dobry

97-100% - celujacy

12. Kryteria oceniania dla II etapu ksztalcenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocena niedostateczny — 1

Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa,
nie jest w stanie rozwigzac lub wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

z powodu brakow w posiadanych wiadomosciach nie ma mozliwosci dalszego
zdobywania wiedzy z tego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych.

ocena dopuszczajacy — 2

Uczen probuje wykona¢ rézne polecenia, ale wyniki jego dzialan wykazuja liczne
braki. Jego praca jest w duzej mierze odtwoércza. Polecenia wykonuje z pomoca
nauczyciela, 1 jednoczesnie potrafi  zastosowa¢ posiadane  wiadomosci
do rozwigzywania prostych zadan teoretycznych i praktycznych, spetnia wymagania
konieczne, ktore dotyczg zapamigtania wiadomosci objetych podstawg programowa,
pozwalajace na przyswajanie dalszego materiatu z danego przedmiotu.

ocena dostateczny — 3

Uczen wykonuje polecenia niedokladnie, niewyczerpujaco, nie umie zastosowac
wiedzy w sytuacjach nietypowych, popetnia wiele btedéw, ale pracuje samodzielnie,
spetnia wymagania podstawowe, ktére dotycza zrozumienia wiadomosci oraz
opanowania umieje¢tnosci wykorzystywania poznanych poje¢ ujetych w podstawie
programowej. Posiada wiadomosci 1 umiej¢tnosci stosunkowo tatwe do opanowania,
uzyteczne w zyciu codziennym, niezbedne do kontynuowania dalszej nauki.

ocena dobry — 4

Uczen zna, rozpoznaje rozne tre$ci programowe, ale ich nie wyjasnia, nie umie
w pelni uargumentowacé isamodzielnie formutowa¢ wnioskéw. Wypowiedzi nie
wyczerpuja w calo$ci tematu, ale pracuje samodzielnie, rozwigzuje problemy, rozumie
polecenia, wykonuje je na ogdét poprawnie. Opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci Srednio trudne, ktore sg niezbedne do kontynuowania dalszej nauki
i ktore moga, ale nie musza by¢ uzyteczne w zyciu codziennym.

ocena bardzo dobry — 5

Uczen pracuje samodzielnie, wyczerpujaco wyjasnia rozne problemy, dokonuje
samodzielnej oceny omawianych zjawisk, a przy tym opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci  okreslany  podstawg  programowg, posiada  wiadomosci
1 umiejetno$ci o wysokim stopniu trudno$ci, ktéore nie maja bezposredniego
zastosowania w sytuacjach typowych.

ocena celujaca — 6
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Uczen samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych oraz proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach
1 zawodach, kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu co najmniej wojewodzkim lub
ma inne porownywalne osiggniecia.

Prace pisemne - Przyjmuje si¢ skale procentowa, odpowiadajaca ocenom:
0—30 % — niedostateczny
31—50 % — dopuszczajacy
51—70 % — dostateczny
71—89% — dobry
90—96 % — bardzo dobry

97-100% - celujacy

13. Jawnos¢ oceniania;:

1)
2)

3)
4)

oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow,

oceny dokumentuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, natomiast uwagi dotyczace
zachowania w zeszycie uwag,

na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng,

na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania, jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom. Na terenie szkoty w obecnos$ci nauczyciela lub dyrektora Szkoty.

14, Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 34

1. Zakres wymagan edukacyjnych:

1)

2)

wymagania edukacyjne z zakresu podstawowego obejmuja  wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére mozna zaklasyfikowac jako bardzo tatwe i tatwe, praktyczne,
przydatne zyciowo, bazowe, utatwiajace uczniowi uczenie si¢ innych przedmiotéw,
interdyscyplinarne, pewne iwdrozone w praktyce; za przyswojenie wiedzy
I umiejetnosci  ztego zakresu, uczen otrzymuje ocen¢ dostateczng, za stabe
opanowanie zakresu — ocen¢ dopuszczajacg, a za nieopanowanie programowych
wymagan — ocen¢ niedostateczng,

wymagania z zakresu ponadpodstawowego obejmuyja wiadomosci
1 umiejetnosci trudniejsze, ktore rozszerzaja podstawy przedmiotu, poglebiaja
interdyscyplinarno$¢ lub swoisto$§¢, maja takze charakter hipotez, w zalezno$ci od
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stopnia opanowania wymagan z tego zakresu uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jesli jest
potrzebne wsparcie 1 pomoc nauczyciela, albo bardzo dobrg, jesli uczen samodzielnie
operuje zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami; ocen¢ celujgca otrzymuje
uczen, ktory dodatkowo osigga sukcesy w konkursach i zawodach, kwalifikujac si¢ do
finatbw na szczeblu co najmniej wojewodzkim lub ma inne poréwnywalne
osiagnigcia.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace i wymagania edukacyjne odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na podstawie dokonanego przez Szkole rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

3. Nauczyciel, po uzyskaniu zgody rodzicow lub petnoletniego ucznia, moze wystapic
z wnioskiem do Dyrektora o koniecznosci przeprowadzenia badan psychologiczno-
pedagogicznych i wydania po raz pierwszy opinii o wystegpowaniu specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, w tym dostosowaniu wymagan edukacyjnych i warunkéw
egzaminacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Dyrektor przekazuje go wraz zuzasadnieniem oraz opinia Rady Pedagogicznej
do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, informujgco
tym rodzicow lub petnoletniego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wykonywanie zadan wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki,
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na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego oraz
z informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepelnosprawnoscia sprzgzona lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 35

Zasady oceniania:

1) na pracach pisemnych sporzadza si¢ metryczke zawierajacg ilo$¢ otrzymanych
punktow przez ucznia, maksymalng ilos¢ punktow, warto$¢ procentowg otrzymanych
punktow, oceng,

2) dhluzsze prace pisemne z jezyka polskiego i jezykow obcych wymagaja komentarza
pisemnego uzasadniajgcego ocene,

3) wszystkie prace pisemne pozostaja u nauczyciela, a uczniowie i ich rodzice majg
do nich wglad w trakcie trwania roku szkolnego,

4) po dokonaniu oceny prac pisemnych nauczyciel przeprowadza oméwienie i poprawe
sprawdzianu oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

6) uczniowie majgcy trudnosci w opanowaniu danego zagadnienia uzyskujg wskazowki
dotyczace efektywnej nauki,

7) na pisemng prosbe rodzica nauczyciel dokonuje analizy pracy ucznia na piSmie.

Przedmiot oceniania:

1) wypowiedzi ustne,

2) formy pisemne,

3) prace domowe,

4) zadania praktyczne,

5) aktywnos¢ podczas pracy,

6) badanie wynikow nauczania w formie i1 zakresie przyjetym przez Szkofe:

PRZEDMIOT )
L.P.

OCENIANIA ZASADY OGOLNE
1. | Wypowiedzi ustne 1. Pytania powinny by¢ sformutowane precyzyjnie i jasno,

motywujace ucznia do odpowiedzi.
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Pytania moga by¢ zadane:

a) na poczatku lekcji z trzech ostatnich tematow;

b) w trakcie lekcji powtorzeniowej z okreslonego dziatu;

c) pod koniec lekcji — z aktualnie omawianego
materiatu.

Prace domowe

Mozliwe do realizacji pod wzgledem trudnosci i czasu

Prace pisemne

1.

Uczen zna szczegdétowy zakres materialu objetego
sprawdzianem.

Nauczyciel informuje ucznia o liczbie i czasie
planowanych duzych sprawdzianow.

Liczba sprawdziandéw w semestrze jest proporcjonalna
do ilosci godzin w tygodniu:

a) 1-2 godziny tygodniowo — minimum 1 sprawdzian;

b) 3-5 godzin tygodniowo — minimum 2 sprawdziany.
Sprawdzian zapowiada si¢ z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku.
Dopuszcza si¢ trzy duze sprawdziany w tygodniu,
najwyzej jeden dziennie.

Kartkowki dotycza trzech ostatnich tematéw, moga si¢
odbywa¢ w dowolnym terminie bez uprzedzenia.
Sprawdziany poprawia si¢ w terminie dwoch tygodni
| omawia si¢ na lekcji.

Oceny ze sprawdzianéw wpisuje si¢ kolorem czerwonym
do dziennika.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do ocenianych
prac.

10. Prace pisemne - Przyjmuje si¢ skal¢ procentowa,

odpowiadajaca ocenom:
0—30 % — niedostateczny

31—50 % — dopuszczajacy
51—70 % — dostateczny
71—89% — dobry
90—96 % — bardzo dobry

97-100% - celujacy

Prowadzenie
zeszytu

Uwzglednia sig:

a) systematycznos$c;
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b) kompletnos¢;
c) estetyke;
d) czytelnos¢.

Zadania praktyczne Dotyczy prac wykonanych indywidualnie lub zespotowo
(inscenizacja, i uwzglednia si¢:
prezentacja referatu, a) zgodno$¢ z tematem;
4. realizacja projektu, b) poszukiwanie i porzadkowanie informacji
obserwacja i opis, pochodzacych z réznych zrodet;
doswiadczenia, prace c) pomystowos¢ i1 oryginalnos¢;
plastyczne) d) estetyke.
Uwzglednia sig:
a) przygotowanie ucznia do lekcji (przybory, zeszyty,
podreczniki);

b) aktywny udziat w lekcji;

¢) udziat w zawodach, konkursach i turniejach;

d) kreatywnosc.
[lo§¢ (+) 1 (-) proporcjonalna do ilo$ci godzin w tygodniu:
1-3 godzin — 3 (+) na ocen¢ bardzo dobra, 3 (-) na oceng
niedostateczng, 4-5 godzin — 5 (+) na ocen¢ bardzo dobra, 5
(-) na oceng niedostateczng

5. Aktywnos$¢

3. Kazda ocena czastkowa, ktorg otrzymuje uczen ma ustalong wage.

1) prace klasowe, sprawdziany, testy, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materialu — waga 5

2) kartkowka — waga 3

3) zadania praktyczne, referaty, prezentacje, recyutacje - waga 3

4) wypowiedzi ustne — waga 2

S)aktywnos$¢ — waga 2

6) zadania domowe — waga 1

7) wyrdzniajace osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach, zawodach — waga 5

8) w przypadku oceniania innej formy aktywnosci, umiej¢tnosci lub potrzeby wyrdznienia
ktoregos z dziatan nauczyciel ustala sposob oceny oraz jej wage w PSO.

9) Na podstawie otrzymanych ocen czastkowych wylicza si¢/ustala si¢ sSrednig wazona.
Podstawg obliczenia Sredniej wazonej sg otrzymane oceny. W przypadku prac poprawionych
wlicza si¢ ocene z poprawy.
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10) oceny $rodroczne/roczne wystawiane sg na podstawie sredniej wazonej ocen
czastkowych wg nastepujacego schematu:

Srednia wazZona Stopien
ponizej 1,61 niedostateczny
od 1,62 do 2,60 dopuszczajacy
od 2,61do 3,60 dostateczny
od 3,61do 4,60 dobry

od 4,61do 5,40 bardzo dobry
od 541 celujacy

4. Poprawa oceny niedostatecznej:

1) uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej w terminie do 2 tygodni,
od otrzymania sprawdzianu, w przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci okres ten
przedtuza si¢ o czas nieobecnosci,

2) jezeli uczen otrzymat ocene niedostateczng z kartkowki i wyraza ch¢é poprawienia jej,
nauczyciel przedmiotu umozliwia poprawe tej oceny (pisemnie lub ustnie) — 1 raz
W semestrze.

5. Nieprzygotowanie do prezentacji wiedzy 1 umiejetnosci.

1) Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji — proporcjonalnie do ilosci godzin
w tygodniu: 1godzina — 1 nieprzygotowanie, 2—3 godziny — 2 nieprzygotowania, 4-5
godzin —3 nieprzygotowania. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia uczniow
z aktywnosci na lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe.

2) Fakt nieprzygotowania uczen zglasza przed rozpoczeciem zajec.

3) Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych
sprawdzianéw pisemnych i ustnych.

4) Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisania go w terminie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu.

5) W szczegolnych przypadkach, przy chorobie trwajacej co najmniej 2 tygodnie,
uczniowi przystuguje dodatkowo 1 tydzien.

§ 36

Klasyfikacja §rodroczna i roczna.

1. Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
W terminie ustalonym przez Szkote.

3. Ustalajac oceng $rodroczng lub roczng nauczyciele w pierwszej kolejnosci biorg pod
uwage oceny ze sprawdziandéw, odpowiedzi ustnych, kartkéwek a w dalszej kolejnosci
pozostale oceny.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia, a ocen¢ zachowania — wychowawca
z uwzglednieniem oceny nauczycieli uczacych w oddziale, oceny uczniéw danej klasy
Ooraz samooceny ucznia.

Sroédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii  nauczyciela
wspomagajgcego ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywnag roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug skali przyjetej dla oceniania biezgcego
z wylaczeniem plusow 1 minusow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I ocenie zachowania na miesigc przed ich ostatecznym wystawieniem. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, Szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 37

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, na uzasadniony
wniosek wiasny lub jego rodzicoéw, za zgoda Rady Pedagogicznej;
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3) realizujacy indywidualny tok nauki;
4) speniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotls.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych iwychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla tego ucznia oceny zachowania.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 2 lit. a, b 1 ¢, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 2 lit. d, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

9. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia
z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt 2 lit. d oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

11.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

12.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
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odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany/a".

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 39.

16.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 38

Sprawdzian

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz

w ciggu 3 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Dyrektor albo nauczyciel
zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze, — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej
szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor albo nauczyciel
zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze, — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie, pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole, psycholog,
jezeli jest zatrudniony w Szkole, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.
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6. Nauczyciel, ktory wystawit oceng, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, tre$¢ zadan, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
zZ uzasadnieniem.

Protokoét z prac komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

10.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

11. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 39

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor nie pdzniej niz do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w skladzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacy
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komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komisiji,

4) nauczyciel, ktory wystawil oceng, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujaca, innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne ztym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

9. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 40

Ocena zachowania — postanowienia ogolne.

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

3. Formy oceniania zachowania:
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4.

6.

1) w I etapie ksztatcenia obowigzuje ocena opisowa,
2) w kolejnym etapie ksztalcenia ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

— Wzorowe,

— bardzo dobre,

— dobre,

— poprawne,

— nieodpowiednie,

— naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 39.

§41

Ocena zachowania — postanowienia szczegotowe.

1.

Dla 1 etapu ksztalcenia ustala si¢ ocen¢ opisowg w oparciu o miesi¢czne tabele
zachowania.

Dla II etapu ksztatcenia ustala si¢ system punktowy; kazdy uczen na poczatku okresu
otrzymuje 100 punktow, nastepnie w zaleznosci od podejmowanych dzialan ilos¢
punktéw wzrasta lub maleje.

Zachowania negatywne 1 pozytywne wpisuje si¢ do zeszytu uwag z okresleniem ilosci
punktoéw .

Uczen otrzymuje ocen¢ naganng niezaleznie od liczby wuzyskanych punktow
w przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwos$ci spotecznej (m.in. kradziez,
picie alkoholu, zazywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych, celowe naruszanie
zasad wspolzycia spolecznego, a takze udokumentowane wejscie w konflikt
z prawem karnym.

Wychowawca klasy zlicza uzyskane przez ucznia punkty dodatnie i ujemne wedtug
wykazu w tabeli:

PUNKTY DODATNIE

Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach Szkolnych: maksymalnie 10 pkt
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sportowych

jednorazowo

Pozaszkolnych: maksymalnie
20pkt jednorazowo

Udziat w imprezach

Szkolnych: maksymalnie 10 pkt
jednorazowo

Pozaszkolnych: maksymalnie
20pkt jednorazowo

Pomoc kolezenska w nauce

jednorazowa — 2 pkt
stata — maksymalnie 20 pkt

Praca na rzecz klasy

maksymalnie 10 pkt jednorazowo

Praca na rzecz szkoty (RM, Spotdzielnia

maksymalnie 20 pkt jednorazowo

Uczniowska, wolontariat)

Dbatos¢ o kulture stowa i stosowny ubior Maksymalnie 10 pkt w semestrze
Pomoc kolezenska Maksymalnie 10 pkt w semestrze
Udziat w pozaszkolnych imprezach artystycznych 10 pkt jednorazowo

Reagowanie na agresj¢

Maksymalnie 20 pkt jednorazowo

do dyspozycji wychow

awcy zakres punktéw od -10 do +10

PUNKTY UJEMNE

spdznienia i godziny
nieusprawiedliwione

Do 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze — 10 pkt
Do 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze — 20 pkt

Do 10 sp6znien w semestrze — 5 pkt
Do 20 sp6znien w semestrze — 10 pkt

Przekroczenie 20 spdznien lub 20 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze powoduje obnizenie oceny zachowania o jeden
stopien, najnizej do oceny nieodpowiednie;.

Lekcewazenie polecen

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty 5 pkt jednorazowo

Niewykonywanie podjetych zobowigzan 5 pkt jednorazowo
Niekulturalne zachowanie 10 pkt jednorazowo
Lamanie zasad regulaminow szkoty 20 pkt jednorazowo

Korzystanie z urzadzen elektronicznych w szkole bez zgody | 10 pkt jednorazowo

pracownikow szkotly

Stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej oraz cyberprzemocy | 20 pkt jednorazowo

Wytudzanie pienigdzy

20 pkt jednorazowo

Palenie papierosow i e-papierosow 20 pkt jednorazowo

Niszczenie mienia

20 pkt jednorazowo
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6. Do punktow uzyskanych na podstawie pkt 5 dolicza si¢ punkty uzyskane w wyniku oceny
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia edukacyjne, samooceny oraz oceny zespotu klasowego.
O formie wystawiania oceny przez zespot klasowy decyduje wychowawca. Uzyskane
oceny wychowawca przelicza na punkty:

1) wzorowe — 4 pkt
2) bardzo dobre — 3 pkt
3) dobre — 2 pkt
4) poprawne — 0 pkt
5) nieodpowiednie  — minus 2 pkt

Oceny zachowania dokonane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne
po przeliczeniu na punkty sumuje sie.
7. Ocen¢ zachowania, z zastrzezeniem pkt 4, ustala wychowawca klasy wedlug skali:

1) wzorowe 200 punktow i wiecej
2) bardzo dobre 151 — 199 pkt

3) dobre 100 — 150 pkt

4) poprawne 60 — 99 pkt

5) nieodpowiednie 59 punktéw i ponize;j.

§ 42

Promowanie ucznidéw klas I-111:

1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W I etapie edukacyjnym uczen otrzymuje promocj¢ do nastgpnej klasy z tytulem
»Wzorowy uczen”, jesli osiggnagl minimum poziom bardzo dobry z edukacji
wczesnoszkolnej (polonistyczna, matematyczna, przyrodnicza, plastyczna, techniczna,
informatyczna) oraz z wychowania fizycznego, jezyka angielskiego, religii/etyki i bardzo
dobrg ocene zachowania.

Promowanie uczniow klas IV-VIII.
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1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

2. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sredniga rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 44

1. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminéw zewnetrznych.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 45

Ewaluacja WSO nast¢puje na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu
Uczniowskiego. Propozycje zmian przedstawia si¢ Dyrektorowi w formie pisemne;.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 46

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezb¢dnych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOW na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych;
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3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow

Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnoSci przez wychowawcow i pedagoga, przy

wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zakladéw pracy, m. in. poradni

psychologiczno-pedagogicznej, urzgdu pracy, Ochotniczego Hufca Pracy, przedstawicieli
organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie

przeprowadzone] diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych

dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodo-znawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem roznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych - zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem witasnych mozliwosci 1 osiggnig¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodoweyj;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnosciag zawodowg -
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 47

Prawa i obowigzki ucznia.

1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1)

2)
3)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz
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4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)
23)

do indywidualnego toku i programu nauczania;

zapoznania Si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien 1 odpowiedzi,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

reprezentowania Szkoty w konkursach 1 zawodach;

swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych oséb;

swobodnego rozwoju swojej 0sobowosci;

ochrony prywatnos$ci zycia osobistego 1 rodzinnego;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

pomocy socjalnej;

poszanowania przekonan religijnych;

poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobistej;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych 1 systematyczne zdobywanie wiedzy;
wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

systematyczne 1 punktualne uczestnictwo w zajegciach, uzupeilnianie brakow
wynikajacych z absencji;

rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia spoltecznego;
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8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

dbanie o wspolne dobro, tad 1 porzadek;

przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

dbanie o schludny wyglad;

przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekcji;

usprawiedliwianie nieobecnosci w wyznaczonym terminie;

naprawianie wyrzadzonych szkod materialnych;

bezwzgledne stosowanie si¢ do zakazu uzywania 1 rozprowadzania wszelkich
srodkow odurzajacych na terenie Szkoty.

3. Na terenie Szkoty zabrania si¢ prezentowania emblematéw klubow sportowych.

§ 48

W okreslonych ponizej sytuacjach stosuje si¢ nastepujacy tryb postepowania:
1. Wobec ucznia wagarujacego:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

rozmowa wychowawcza ucznia z wychowawca, pedagogiem, psychologiem,
a nastepnie z Dyrektorem,;

powiadomienie rodzicoOw;

zgloszenie na policjg;

trzecie upomnienie do rodzicow;

zgloszenie wagarow do Wydzialu Edukacji, a ostatecznie do Sadu Rejonowego,
Wydzialu V do spraw Rodziny 1 Nieletnich;

wystawienie oceny z uwzglednieniem nieusprawiedliwionej absencji.

2. Wobec ucznia agresywnego:
1) rozmowa wychowawcza ucznia z wychowawca, pedagogiem, psychologiem,

a nastepnie z Dyrektorem,;

2) powiadomienie rodzicow,

3) propozycja udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa szkolnego;

4) propozycja przeprowadzenia badan w poradni specjalistycznej i terapii indywidualnej

5)

ucznia lub calej rodziny;
wezwanie policji w przypadkach zagrazania bezpieczenstwu.

3. Wobec ucznia bedacego pod wpltywem srodkéw odurzajacych:

1)
2)
3)
4)

powiadomienie Dyrektora, odizolowanie ucznia i zapewnienie opieki;
powiadomienie rodzicoOw;

zgloszenie zdarzenia na policje¢;

rozmowy wychowawcze indywidualne i z catg klasa.

§ 49
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Zasady uzywania telefonéw komoérkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych

przez uczniow:

1.

Na terenie Szkoty zabrania si¢ uczniom korzystania z wszelkiego rodzaju urzadzen
elektronicznych poza przypadkami, kiedy ich wykorzystanie jest podyktowane specyfika
prowadzonych zaje¢ 1 nastgpuje na wyrazne polecenie nauczyciela.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszony przez ucznia sprzgt elektroniczny.
Przed wejsciem do Szkoly uczen jest zobowigzany do wylaczenia urzadzen
elektronicznych oraz umieszczenia ich w niewidocznym miejscu.
W przypadku korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly uczen otrzymuje
ujemne punkty z zachowania.
Uczen, ktéry nie przestrzega zakazu korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty, jest zobowigzany do oddania uzytego urzadzenia do depozytu w sekretariacie
Szkotly. Zabezpieczone (wytaczone) urzadzenie odbiera rodzic za potwierdzeniem.
W przypadku odmowy oddania sprzetu elektronicznego do depozytu, incydent zostaje
zgloszony wychowawcy, a rodzice zostajg powiadomieni o zaistniatej sytuacji.
Na terenie Szkoly obowiazuje bezwzgledny zakaz rejestrowania gtosu 1 wizerunku innych
osOb bez ich zgody. Zakaz ten dotyczy takze wszelkich zaje¢ pozaszkolnych
realizowanych przez Szkotg.

§ 50

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty przedstawiajace szczegdlng wartosé

materialng wnoszone przez ucznia na jej teren.

§ 51

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge.
W zaleznosci od podmiotu dopuszczajacego si¢ naruszenia praw ucznia, skarge sktada sig
do:
1) wychowawcy klasy - w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia;
2) Dyrektora - w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty;
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - W przypadku naruszenia praw przez
Dyrektora.
Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania
wyjasnien od stron sporu.
W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i1 jego rodzice powinni uzyska¢ pisemng
odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko.
§52

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;

49



2) pracg na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggnigcia w nauce;

4) wzorowe zachowanie 1 postawe;

5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych.

. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow;

4) nagrode rzeczowg za zwyciestwo w konkursie ,,Szczesliwa 137;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem;

6) dyplom i/lub nagrode rzeczowg;

7) tytut Wzorowy Uczen w klasach I-111;

8) Swiadectwo z wyroznieniem oraz nagrod¢ ksigzkowa i/lub bon podarunkowy
w Kklasach 1V-VIII uczniowi, ktory uzyskat srednig ocen rocznych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ z zachowania.

. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w zalezno$ci od podmiotu przyznajacego nagrode, zastrzezenia mozna ztozy¢
zainteresowany uczen lub jego rodzice do wychowawcy klasy lub Dyrektora;

2) podmiot rozpatrujacy zastrzezenia zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym
analizy uzasadnienia przyznania nagrody;

3) w kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice uzyskuja pisemnag
odpowiedz, uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko.

§53

1. Sposoéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

. W Szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

. Za naruszenie obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie ustala si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie od wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie od Dyrektora;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

6) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komoérkowego Iub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty w przypadku zlamania zakazu korzystania z nich
podczas trwania lekcji.

. Od nalozonej kary przystuguje odwotlanie do Dyrektora, ktory powotuje komisj¢

odwolawczg od kary, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele organéw Szkoty.

. W przypadku, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestgpstwa,
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2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem s$rodkoéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeclach organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych Szkoty oraz kiedy Szkota wyczerpala wszystkie okreslone w Statucie
kary, a podjete przez Szkole oddziatywania naprawcze zostaly wyczerpane i nie
przyniosty pozytywnych rezultatow Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

ROZDZIAL IX
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§ 54

1. W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Uczniowi przystuguje zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu
albo zwrot kosztow przejazdu Srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie
zapewniajg rodzice, w przypadku gdy droga ucznia z domu do Szkoty, w obwodzie ktorej
uczen mieszka przekracza:

1) 3 km - w przypadku ucznioéw klas I-1V;
2) 4 km - w przypadku uczniow klas V-VIII.

4. Uczniom niepelnosprawnym przystuguje zapewnienie bezptatnego transportu do Szkoty
i opieki w czasie przewozu lub zwrot kosztow przejazdu ucznia oraz jego opiekuna
do Szkoly, na zasadach okreslonych w umowie, jezeli dowozenie i opiekg zapewniaja
rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL X
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RODZICE

§ 55

. Rodzice 1 nauczyciele wspodtdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz

okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

. Wspdlpraca Szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje, zebrania

klasowe, zebrania ogolne oraz zebrania Rady Rodzicow.

. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli 1 pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) sktadania 1 przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy Szkoty.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56

1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
. Zmiany w Statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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