STATUT
PRZEDSZKOLA

Czesé I

PODSTAWY PRAWNE:
1. Art. 102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148,
1078 ze zm.)
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegotowe] organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U z 2017 r.

poz. 649).



§1.

Postanowienia ogolne

1. Nazwa przedszkola

Miejskie Przedszkole Nr 88 w Katowicach, zwane dalej ,,przedszkolem”

2. Rodzaj przedszkola

Publiczna placowka o$wiatowa - przedszkole ogolnodostgpne, dziatajace jako jednostka
budzetowa. Przedszkole jest nieferyjng placowka oswiatows.

3. Siedziba przedszkola

Katowice ul. Grzyski 2

4. Nazwa i siedziba organu prowadzacego

Miasto Katowice, ul. Miynska 4, 40-098 Katowice

5. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach

6. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 2. Cele przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

§3.

Zadania przedszkola

[

. Zadania przedszkola
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j

dziecko przyrody, stymulujacych rozwd; wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zZrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych treSci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

2. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych
W szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spolecznego;

C) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

e) ze szczegblnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) z choroby przewleklej;

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



3)

4)

5)

6)

7)

J) z niepowodzen edukacyjnych;
k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny,
i) sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
K) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoSci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje wicedyrektor zespotu szkolno-
przedszkolnego.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnoSci
psycholodzy i logopedzi, we wspotpracy z:
a) rodzicami wychowanka;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz dzieci i ich rodzin.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola
w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwija-
jacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;



c) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
d) porad i konsultacji.

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

10) Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.

11) Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

12) Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwickszenie iloSci uczestnikoéw jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

13) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczac 10.

14) Zindywidualizowana $ciezk¢ realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizuje si¢ dla dzieci, ktore moga uczeszczaé¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia
nie moga realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem
przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i1 procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego
1) Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktdrego stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢
objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2) Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

i wymaga zgody organu prowadzgcego.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do wicedyrektora zespotu
szkolno-przedszkolnego wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 koniecznosci objecia dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony,
wskazany

W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s3 prowadzone przez
nauczyciela lub dwoch nauczycieli w indywidualnym 1 bezpos$rednim kontakcie
z wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim
objetego.

Wicedyrektor  zespolu  szkolno-przedszkolnego, na  wniosek nauczyciela
prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania wynikajacych z podstawy
programowej  wychowania  przedszkolnego,  stosownie do  mozliwosci
psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktorym sg organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8., sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera

uzasadnienie.

10) Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym wicedyrektor

zespolu szkolno-przedszkolnego umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych oraz

udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Przebieg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla dziecka

Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, okres

udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane, jest

zadaniem zespotu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Prace zespotlu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na ktory sktadajg sie

nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem koordynuje nauczyciel

grupy, do ktorej uczeszcza dziecko lub inna osoba wyznaczona przez wicedyrektora

zespotu szkolno-przedszkolnego.

Zesp6t pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania dziecka.

Zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny (IPET) uwzgledniajacy diagnoze i wnioski sformutowane

we wcezesniejszej wielospecjalistycznej ocenie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb,

Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny w terminie:

a) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
realizowanie wychowania przedszkolnego lub

b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu lub szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Spotkania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywajg si¢ w miare

potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

W spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga uczestniczyc:

a) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej (na wniosek wicedyrektora
zespotu szkolno-przedszkolnego),

b) inne osoby, w szczegélnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista (na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka).

Zesp6t pomocy psychologiczno-pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku

szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania



dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb dokonuje

modyfikacji programu. Oceny i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od

potrzeb, we wspdlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi

podmiotami za zgoda rodzicow. Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia

W szczegdlnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

b) zakres i charakter wsparcia nauczycieli, w zaleznos$ci od potrzeb;

C) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia
oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

9) Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. O terminie kazdego spotkania zespotu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu
wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego zawiadamia pisemnie rodzicoOw

dziecka. Rodzice dziecka otrzymuja kopie wielospecjalistycznych ocen i programu.

§ 4.

Sposob realizacji zadan przedszkola

Prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej 1 dydaktycznej w oparciu o pelng
znajomo$¢ dziecka 1 jego Srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspoétczesng wiedzg pedagogiczna.

Realizowanie tre$ci podstawy programowej podczas calego pobytu dziecka
w przedszkolu, poprzez zajecia kierowane 1 niekierowane.

Tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan.
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzone jest nauczycielom, ktorzy odpowiadaja za
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu i w czasie zaje¢ organizowanych

poza przedszkolem.

. Umozliwienie dziecku:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkéw dydaktycznych,
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) uczestniczenia w zaje¢ciach specjalistycznych, w ramach udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, ktore powinny tworzy¢ warunki dla
zaspakajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w szczegdlnosci
wspomagac rozwdj i efektywnos$¢ uczenia sig;

4) Kkorzystanie z innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlno$ci
zaje¢¢ rewalidacyjnych;

5) integracji ze sSrodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
6) przygotowania do samodzielnosci na kolejnych etapach edukacji.
Organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka. Wykorzystywanie do tego kazdej
sytuacji i momentu pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
I niekierowane.
Odpowiednia organizacja i planowanie wszystkich doswiadczen dzieci ptynacych
z organizacji pracy przedszkola bgdacych efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego; prowadzenie zajg¢ kierowanych ale rowniez zapewnienie czasu na
spokojne spozywanie positkow, czasu przeznaczonego na odpoczynek i zapewnienie
odpowiedniego charakteru tego odpoczynku, organizacj¢ uroczystosci przedszkolnych,
wycieczek, jak réwniez zaje¢ w zakresie czynno$ci samoobslugowych; bardzo wazny
nacisk ktadziony jest na samodzielng zabawe.

Zapewnienie naturalnej zabawy dzieci wigzacej si¢ w przedszkolu z doskonaleniem

motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu jest

elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej; sytuacje wyjatkowe
stanowig warunki pogodowe w tym szczegolnie zanieczyszczenie powietrza, ktore moga
mie¢ negatywny wplyw na zdrowie dziecka.

Organizowanie zaje¢ kierowanych, bioracych pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,

komunikacji oraz checi zabawy; wykorzystywanie kazdej naturalnej pojawiajacej si¢

sytuacji edukacyjnej prowadzacej do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przygotowanie dzieci poprzez zabawe dzieci do nauki czytania i pisania.

Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, czynnikéw §rodowiskowych,
obserwowanie dzieci 1 twodrcza organizacja przestrzeni, wlaczanie do zabaw
i doswiadczen przedszkolnych potencjatu tkwigcego W dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia; zaspokajanie w czasie zaje¢ i w ramach odrebnych form
zindywidualizowanych potrzeb dzieci.

Zapewnienie dziecku pomocy w zrozumieniu szybko zmieniajacego si¢ otoczenia;
wspieranie procesoOw adaptacyjnych dziecka do nowych warunkéw zaistniatych w jego
zyciu, otoczeniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku opartej na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢
systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu
i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
r0zZwoj.

Zwracanie uwagi na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego.

Organizacja zaj¢¢ rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej
oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem c¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy; zajecia te moga by¢ skorelowane z innymi zaj¢ciami.

Systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka w sposob
uzgodniony z rodzicami i wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego.

Zachecanie rodzicow do aktywnego wiaczania si¢ do wspolpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego.

Opracowywanie przez nauczycieli diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku maja rozpoczaé¢ nauke¢ w szkole — rozumiang jako analize gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole wynikajaca z prowadzonych przez nauczycieli
obserwacji.

Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym wlaczonym
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego przede

wszystkim w formie zabawy; dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, brane jest
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20.

21.

22.

23.

24,

pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na
terenie miasta Katowice.

Zagospodarowanie przestrzeni wpltywajacej na aktywno$¢ wychowankow w sposob, ktory
pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania, prac porzadkowych,
odpoczynek oraz celebrowanie positkow.

Organizowanie wspolpracy z rodzicami oraz innymi podmiotami m.in. w srodowisku
lokalnym ukierunkowanej na wzrost efektow w zakresie osiggni¢¢ dzieci zaréwno
w obszarze edukacyjnym, jak rowniez wychowawczym.

Organizowanie uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem
rodzicow innych specjalistow, wolontariuszy w réznych miejscach na terenie i poza
terenem przedszkola wspierajacych wielokierunkowg aktywno$¢ dzieci i rozwdj we
wszystkich sferach wskazanych w podstawie programowej.

Monitorowanie przez nauczycieli efektywnosci dziatan stuzgcych analizie, wycigganiu
wniosko6w 1 podnoszeniu jakosci procesoOw edukacyjno-wychowawczych oraz
opiekunczych przebiegajacych w przedszkolu.

Systematyczne wdrazanie innowacji o charakterze programowym, metodycznym lub
organizacyjnym majacych na celu doskonalenie jako$ci proceséw nauczania i uczenia si¢

dzieci.

§5S.
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych
Z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg wicedyrektor zespotu
szkolno-przedszkolnego, nauczyciele iwszyscy pozostali pracownicy przedszkola,
zapewniajac dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod — wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo 1 stalg opieke w trakcie zajec
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prowadzonych na terenie przedszkola i poza nim poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale maksymalnie 20 dzieci;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie uroczystoSci, spacerOw
i wycieczek poza terenem przedszkola;

wspoOtprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, p.poz. i bhp;

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocys;

spetlnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie oswietlenia, wentylacji 1 ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci;

dostosowanie mebli i urzgdzen ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie urzadzen posiadajacych certyfikaty;

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien.

4. Zasady bezpieczenstwa, higieny i opieki w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz

W
1)

2)

3)

trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola:

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwoch nauczycieli, ktorym
wicedyrektor zespolu szkolno-przedszkolnego powierza funkcje wychowawcy
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych  zadan z uwzglednieniem
propozycji rodzicow (prawnych opiekunow). Wskazane jest, aby nauczyciel
opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dziecka do
przedszkola;

W grupie najmtodszej jest zatrudniona dodatkowa osoba — pomoc nauczyciela, ktorej
obowigzkiem jest wspomaganie nauczyciela w sprawowaniu opieki;

Planowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dzieci,
ustalone jest z uwzglednieniem réwnomiernego rozlozenia zajg¢ w poszczegolnych

dniach tygodnia i r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
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4) Pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajgcia powinny by¢ czesto wietrzone;

5) W salach zaje¢ temperatura powinna wynosic¢ co najmniej + 15°C, w przypadkach
niemozno$ci zapewnienia w salach temperatury, o ktérej mowa powyzej,
wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego moze zawiesi¢ czasowo zaj¢cia po
powiadomieniu organu prowadzacego;

6) Jezeli miejsca, w ktorych majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych sie
w nich urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwaé, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie wicedyrektora
zespotu szkolno-przedszkolnego;

7) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zajecia i zabawy dzieci
Z poszczegolnych  grup odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach, ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb i mozliwos$ci dzieci;

8) Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢é, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzgt, zabawki i inne pomoce. Zobowigzany jest do samodzielnego
usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego powiadomienia wicedyrektora
zespotu szkolno-przedszkolnego o zaistniatym zagrozeniu;

9) Nauczyciel kontroluje obecno$¢ dzieci na zajeciach i niezwloczne reaguje na nagla
nieobecnose;

10) Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

11) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

12) Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie wicedyrektora zespotu
szkolno-przedszkolnego irodzicoéw 0 zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach u dziecka;

13) W wypadkach nagtych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci shuzbowych w pierwszej kolejnos$ci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

14) Wycieczki i spacery oraz inne zajg¢cia organizowane poza teren przedszkola odbywaja
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si¢ przy udziale wymaganej liczby opickunow, zgodnie z Regulaminem spacerow

I wycieczek obowigzujacym w przedszkolu;

15) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz dodatkowo innej osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami):

a) przy wyjsciu (wyjezdzie) dzieci poza teren przedszkola w obrebie tej samej
miejscowosci dla zapewnienia opieki dla 25 dzieci powinno by¢ przydzielonych
dwoch opiekunow,

b) przy wyjezdzie dzieci poza miejscowos¢ powinien by¢ zapewniony jeden opiekun
dla 10 dzieci,

C) przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwigkszona
W zaleznosci od potrzeb,

d) opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu
do przedszkola,

e) zabrania si¢ prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy lub gotoledzi.

16) W celu poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych przedszkole powinno
prowadzi¢ w czasie zajgc systematyczng prace nad zapoznawaniem ich z przepisami
ruchu drogowego;

17) Zaj¢cia dodatkowe w przedszkolu organizowane sg z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci rozwojowych wychowankow;

18) Dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu, znajdujg si¢
pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

19) Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe oraz specjaliSci zobowigzani sg do
osobistego przyprowadzania i odprowadzania dzieci po zakonczonych zajeciach
I przekazywania ich pod opiek¢ wychowawcy grupy.

. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

W szczegblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§ 6.
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe¢

zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem 1 jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow (opiekunow prawnych) oraz pracownikoéw przedszkola
zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

Do przyprowadzania i odbierania dzieci maja prawo rodzice, prawni opiekunowie oraz
pisemnie wskazane przez rodzicow 0soby.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00-8.00. Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ wychowawcy grupy ewentualne spoznienia telefonicznie lub
osobiscie.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujagcych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o Stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyj¢cia dziecka do przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni, nastgpnie
przekazac¢ je bezposrednio pod opieke nauczycielowi.

Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby pelnoletnie upowaznione na piSmie przez
rodzicow (prawnych opiekunoéw). Upowaznienie powinno zawiera¢ dane osobowe osoby
upowaznionej oraz numer dowodu tozsamosci, ktorym si¢ ona legitymuje, podpis osoby
upowazniajgcej. Upowaznienia pozostajg w dokumentacji przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka majg obowigzek przyprowadzania i odbierania
dzieci zgodnie z czasem pracy przedszkola okre§lonym w arkuszu organizacyjnym na rok

szkolny oraz zawarta umowa na $wiadczenia ustug w przedszkolu.
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8. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zakonczenia pracy przedszkola nauczyciel
powiadamia telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie, uzgadniajac jak najszybszy czas
odbioru dziecka z przedszkola.

9. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu 1 godzing.

10. Po uplywie tego czasu powiadamia policj¢ o pozostawieniu dziecka w przedszkolu
I niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej je odebrac
bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (tj. osobie
pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych).

12. O kazdej odmowie wydania dziecka niezwlocznie powiadomiony jest wicedyrektor lub —
w przypadku nieobecnosci wicedyrektora wyznaczony przez organ prowadzacy
nauczyciel, zobowiazany do podjecia wszelkich czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

13. Z chwila przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom, prawnym
opiekunom dziecka lub osobie wuprawnionej, catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach petnoletnich.

14. Prosby rodzicow (prawnych opiekunow), dotyczace niecodbierania dziecka przez jednego
Z rodzicéw lub opiekundw muszg by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sagdowymi.

§7.
Formy wspoldzialania z rodzicami

oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami

1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci 1 samodzielnosci.

2. Przedszkole wraz z rodzicami wychowankéw podejmuje dziatania w celu wspdlnego ustalenia
kierunku i zakresu realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow, wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego
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i nauczycieli poswieconych sprawom organizacyjnym, wymianie informacji i dyskusji na tematy

wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial oraz rodzicéw, jednak nie mniej niz

dwa razy w ciagu roku.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

organizacje ogélnych zebran z rodzicami prowadzonych przez wicedyrektora zespotu
szkolno-przedszkolnego, ktore dotycza  spraw organizacyjnych, dydaktycznych
I wychowawczych przedszkola;

organizacje zebran poszczegolnych oddziatow wedlug harmonogramu, ktore
pozwalajg ukierunkowaé i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania
I edukacji przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na
temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw indywidualnych
z wicedyrektorem zespotu szkolno-przedszkolnego nauczycielami, specjalistami
w zaleznos$ci od potrzeb w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac informacje na temat
osiagnie¢ rozwoju swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych 7z udzialem rodzicow
i zaproszonych gosci;

umieszczanie informacji na stronie internetowej przedszkola;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogicznag;

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

organizacj¢ zaj¢¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja
okazje¢ obserwowac wlasne dziecko w dzialaniu;

organizacj¢ kacika dla rodzicow, redagowanie gazetki przedszkolnej petnigcych
funkcje informacyjna, zawierajace ciekawe artykuly dotyczace zagadnien

wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne;

10) organizowanie akcji charytatywnych.

5. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki podczas pobytu w przedszkolu, rodzice

dziecka przekazuja wicedyrektorowi zespotu szkolno-przedszkolnego istotne informacje

dotyczace stanu zdrowia dziecka.

17



6. Nauczyciele oddzialu na biezgco przekazujg rodzicom terminy spotkan, o ktorych mowa

W ust.4.

7. Nauczyciele oddzialu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wilasnej inicjatywy, na

wniosek wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego lub Rady Pedagogicznej. O kazdym

nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowa¢ wicedyrektora.

8. Nauczyciele moga komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte

e-mailowg.

9. Obowigzki i prawa rodzicow.

1) Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja

2)

Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich
dzieci.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu;

b) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i rady rodzicow;

C) wspolpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

d) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnosci samoobstugowych;

) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

f) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

g) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegélnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

h) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka
oraz dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po jej
przebyciu, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

i) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych niecobecnos$ci dziecka po
14 dniach;

J) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

k) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu

dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;
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I) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia,

1) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

m) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

n) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego

i adresu zamieszkania;

0) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

10. Prawa rodzicow

1) Rodzice majg prawo do:
a) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;
b) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
C) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
d) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania
w przedszkolu;
e) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i1 z plandow miesigcznych
w danym oddziale;
f) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;
g) biezacego uzyskiwania rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju i postepow swojego dziecka;
h) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w celu rozpoznawania
trudnosci wychowawczych oraz doboru rodzaju pomocy udzielania dziecku;
1) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
J) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz wicedyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;
k) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie

Z potrzebami;
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I) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

1) zapoznawania si¢ z jadtospisem.

m) ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw — skorzystanie
Z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie

dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie indywidualne.

§8.
Organy przedszkola oraz ich szczeg6lowe kompetencje,
a takze szczegolowe warunki dzialania organéw przedszkola

oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy tymi organami

1.0rganami przedszkola s3:

1) Wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

2. Wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz, jest kierownikiem

zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow obstugi
i administracji;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi uczeszczajacymi do przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w punkcie 4 niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej przedszkola, przygotowuje zebrania Rady

Pedagogicznej przedszkola, zawiadamia czlonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,
egzekwuje ich obecnos¢ na zebraniach;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej przedszkola do 31.08 kazdego roku szkolnego wyniki
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i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
przedszkola;
8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
9) dba o0 powierzone mu mienie;

10) wspotpracuje z Radg Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna w zakresie statutowych zadan
przedszkola;

11) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopien
awansu zawodowego dla nauczyciela kontraktowego;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka;

14) wspoélpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

15) decyduje jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikdw,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola,
d) wystepowania w sprawach odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.
16) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaj¢¢ na podstawie odrgbnych przepisow;

17) moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow nie objete obowigzkiem szkolnym; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;;

18) dopuszcza do uzytku przedszkolne programy nauczania;

19) podejmuje decyzje zakonczenia udzielenia pomocy dzieciom w zaje¢ciach dydaktyczno —
wychowawczych i specjalistycznych na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajgcia;

20) prowadzi dokumentacj¢ przedszkola;

21) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na realizacj¢ obowigzku

przedszkolnego poza przedszkolem;
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22) na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢
dziecku na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyz;ji.

23) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

24) dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta

Katowice;

25) w przypadku usprawiedliwionej nicobecno$ci wicedyrektora zespotu szkolno-przed-

szkolnego obowiazki przejmuje nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

3. Rada pedagogiczna
1) jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych wychowania, ksztalcenia i1 opieki.
2) w sktad rady pedagogicznej wchodza wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3) przewodniczacym rady pedagogicznej jest wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego.
4) zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ 1 w miare
potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.
5) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.
6) rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszosciag glosow, w obecnosci co najmniej
potowy liczby jej cztonkdw.
7) Wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego wstrzymuje wykonanie uchwaty rady
pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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8) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnos$ci:
a) zatwierdzenie planow pracy;
b) uchwalanie statutu przedszkola i dokonywanie w nim zmian;
c) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;
f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
9) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
b) projekt planu finansowego przedszkola;
c) wnioski wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
d) propozycje wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego w sprawie przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
e) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku:
f) prace wicedyrektor zespolu szkolno-przedszkolnego na wniosek organu
prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego.
10) Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nast¢pujace dziatania:
a) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola;
b) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora
zespotu szkolno-przedszkolnego lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
C) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
d) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego;
e) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy;
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f) moze wnioskowa¢ o nadanie imienia dla przedszkola.

11) Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

12) Nauczycicle zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy

0 ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

4. Rada Rodzicow
1) jest organem spotecznie dziatajagcym na rzecz przedszkola, wspierajgcym jego
dziatalnos$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich wychowankow.
1) w sktad rady rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych  w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danego
oddziatu.
3) w wyborach, o ktorych mowa w pkt 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
4) rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktory okresla w szczegolnosci:
a) tryb wyborow rodzicéw do rady, o ktorym mowa w pkt 2;
b) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
¢) cele 1 zadania rady rodzicow;
d) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady.
5) wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.
6) moze wystgpowa¢ do wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego, rady
pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola.

7) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez wicedyrektora zespotu szkolno-
przedszkolnego oraz program i  harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.

8) W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady ustalania, zbierania
I wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

5. Zasady wspoldziatania organéw przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporow pomiedzy
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nimi.

1) Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Organy przedszkola planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Organy przedszkola zobowigzane sg do wspoétdziatania w celu wymiany informacji
0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest wicedyrektor zespotu
szkolno-przedszkolnego, ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$é swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca
wymiang¢ informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w pkt 2 niniejszego statutu.

2) W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:

a) do wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego nalezy prowadzenie mediacji w sprawie

spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji;

b)

przed rozstrzygnigciem sporu wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego jest

zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é

w ocenie tych stanowisk;

c) wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego podejmuje dziatanie na pisemny wniosek

ktoregos z organdw — strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem wicedyrektor zespotu szkolno-

przedszkolnego informuje na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji

0 Sporze.

3) W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest wicedyrektor zespotu

szkolno-przedszkolnego, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
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wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a wicedyrektor zespotu szkolno-
przedszkolnego wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4) Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5) Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygni¢cie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

6) Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

§9.

Organizacja pracy przedszkola

1. Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola.
1) Organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przekazany organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.
2) Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

3) Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3 oraz dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego.

4) Nauczyciele planuja prace w formie planow miesiecznych, ktore przedktadaja
wicedyrektorowi zespotu szkolno-przedszkolnego celem zatwierdzenia.

5) Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,

6) Przedszkole posiada trzy oddziaty.

7) Ze wzgledu na warunki lokalowe liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 20.

8) Na podstawie arkusza organizacji przedszkola, ilosci i wieku dzieci przyjetych do przedszkola,

tworzy si¢ poszczegolne oddziaty.

9) Czas pracy tych oddziatdow dostosowany jest do potrzeb rodzicéw, nie dtuzej niz 11 godzin

dziennie.

10) Oddziaty powierzane sa opiece dwoch nauczycielom - wychowawcom.

11) Na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
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dodatkowe poza czasem na realizacj¢ podstawy programowej, ktorych czestotliwo$é, odptatnosé
wskazana jest w umowie migdzy rodzicem a firmg prowadzaca zajgcia.
12) Przedszkole udostgpnia pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ dodatkowych na podstawie
umowy najmu.
13) Uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, w przedszkolu organizuje si¢
nicodptatnie nauke¢ religii. W tym czasie dzieci nieuczgszczajgce na religie majag zapewniong
opieke nauczyciela.
14) Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
15) Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.16 1 17.
16) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku, jezeli nie wymaga indywidualnej opieki.
17) Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszezacd
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
18) Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
19) Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.
20) Czas pobytu w przedszkolu dziecka 6 letniego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.
21) Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
22) Dzieciom nie mogacym uczeszczaé do przedszkola, przedszkole moze zapewnié¢ nauczanie
indywidualne za zgoda organu prowadzacego i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
23) Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
24) Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
25) Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
Z zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
26) Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
2. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych
1) W przedszkolu organizowane s3 zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka:
nauka religii, zajecia logopedyczne, ¢wiczenia korekcyjno — kompensacyjne, nauka

jezyka nowozytnego.
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2) Ich prowadzenie powierza si¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
3) Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg w arkuszu organizacyjnym.
4) Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg si¢
Z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.
5) Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci.
6) Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan
okreslonych w zakresie obowigzkow.
7) Czas trwania zaje¢ wynosi 15 - 30 minut w zaleznosci od wieku dzieci.
3. Rekrutacja dzieci do przedszkola
1). Przeprowadzana jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci i jednolite zasady
przyjmowania dzieci do publicznych przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Katowice.
2). Rekrutacja odbywa si¢ co roku za posrednictwem elektronicznego systemu naboru na
wolne miejsca w przedszkolu.
3). Rekrutacja odbywa si¢ w terminie ustalonym przez organ prowadzacy
4). Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie €O najmniej 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego.
5). Zasady rekrutacji oraz szczegdlowe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola okreslaja
procedury rekrutacji dzieci przedszkola.

§ 10.

Czas pracy przedszkola

1. Dzienny czas pracy przedszkola jest zgodny z arkuszem organizacji przedszkola.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

3. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:00 do 17:00
(11 godzin).

28



4. W zaleznosci od potrzeb srodowiska czas pracy przedszkola moze ulec zmianie.
5. Realizacja podstawy programowej we wszystkich oddziatach odbywa si¢ w godzinach od 7:00
do 13:00 (6 godzin).
6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w okresie przerw $wigtecznych 1 ferii, dopuszcza
si¢ mozliwos¢ ograniczenia liczby oddzialdw oraz zmiany czasu pracy pozostatych.
7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego i nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
I wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 2,5 3-4 lat- okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.

§11.
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

i korzystanie z wyzywienia

1. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez organ prowadzacy — Miasto Katowice oraz
rodzicow — w formie comiesi¢czne] odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miasta Katowice.
3. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwdch czgsci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole swiadczenia i ustugi w czasie przekraczajagcym

czas bezptatnych zajec¢;

2) opfaty za wyzywienie.
4. Odptatnos¢ za realizowane S$wiadczenia 1 ustugi poza czasem przekraczajacym czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.
5. Wysokos¢ optlaty o ktérej mowa w ust.3 pkt 1 wynosi 1 zt za kazda godzing pobytu dziecka
w przedszkolu, zgodnie z zawarta umowa.

6. W przedszkolu czas bezptatnego pobytu miesci si¢ w godz. 7.00-13.00
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7. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapiséw w dzienniku zajeé
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu.

8. Z optat za $wiadczenia wykraczajgce poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke zwalnia si¢ dzieci szescioletnie, ktore realizuja roczne obowigzkowe
wychowanie przedszkolne od pierwszego wrze$nia w roku kalendarzowym, w ktéorym koncza
6 lat.

9. Za $wiadczenia wykraczajace poza €zas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie
i opieke przedszkole moze zwolni¢ rodzicow w sytuacji, gdy do przedszkola jednocze$nie
uczeszeza wiecej niz jedno dziecko z rodziny w wieku do 5 lat oraz dzieci objgte ksztatlceniem
specjalnym i wczesnym wspomaganiem rozwoju.

10 .Do korzystania z positkow w stoldwce przedszkolnej uprawnione sg dzieci i pracownicy
przedszkola. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki
zywieniowej okresla wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego w porozumieniu z organem
prowadzacym.

11. W przypadku nieobecno$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ oplaty za
korzystanie z positku oraz dzienna optata poza godziny bezptatnego nauczania.

12. Wszelkie uregulowania dotyczace odptatnosci za Przedszkole reguluje umowa cywilno —
prawna zawierana pomigdzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a wicedyrektorem zespotu

szkolno-przedszkolnego.

§ 12.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, katechete oraz specjalistow wspomagajacych
rozwoj dziecka - logopede, psychologa, nauczyciela gimnastyki korekcyjnej.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawienie wicedyrektorowi zespotu szkolno-

przedszkolnego informacji z Krajowego Rejestru Karnego;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajecé
organizowanych przez przedszkole;

wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;

dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi roznych narodow, ras i §wiatopogladow;
kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci dziecka;

wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania | nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z realizowanym

programem i miesi¢cznym planem pracy oraz odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢;

10) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go W sposob jak najbardziej

efektywny;

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie mozliwosci,

zdolnosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

12) dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju dziecka),

informowanie rodzicow o postepach dzieci;

13) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki

w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

14) planowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych 1 opiekunczych

zgodnie z dopuszczonym do uzytku programem wychowania przedszkolnego oraz

odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ tej pracy;
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15) realizowanie zadan wynikajacych ze statutu przedszkola;
16) udziat w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej;
17) aktywne uczestnictwo w wewnetrznym doskonaleniu zawodowym nauczycieli na
terenie przedszkola oraz w r6znych formach doskonalenia poza jego terenem;
18) opracowywanie i wdrazanie przedsiewzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy;
19) ubieganie si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego;
20) systematyczne pogle¢bianie wiedzy pedagogicznej;
21) dokonywanie ewaluacji pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej;
22) dokonywanie ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci 1 poziomu wiedzy;
23) podejmowanie dziatan w zakresie integracji srodowiska rodzinnego dziecka;
24) wspotdziatanie ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej;
25) promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym;
26) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami;
27) dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.
4. Do zadan katechety nalezy:
1) nauczanie religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez wlasciwe
wladze koScielne;
2) wspolpraca z parafia, na terenie ktorej znajduje si¢ przedszkole oraz wykonywanie innych
czynnosci wynikajacych z organizacji pracy;
3) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami wymagajacych
jego obecnosci;
4) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji nauczyciela religii okreslonej odrebnymi
przepisami;
5) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.
5. Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci
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2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
6. Do
1)
2)

3)

4)

oraz przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i jego pelne i aktywne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych bariery i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
W organizowaniu i prowadzeniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresy profilaktyki, uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
wspieranie nauczycieli w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych;
udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych oraz zebraniach z rodzicami.
zadan logopedy nalezy:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowaniu jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;
wspieranie nauczycieli wychowawcoéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyny
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i jego petne i aktywne uczestnictwo

W zyciu przedszkola;
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5)
6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzial w posiedzeniach Rad Pedagogicznych oraz zebraniach z rodzicami.

7. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
8.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

organizowanie gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z deficytami w prawidlowej budowie
ciala oraz z obnizong sprawnoscig fizyczna;

prowadzenie zaje¢ w grupach w zalezno$ci od rodzaju zaburzen;

uwzglednianie w metodach i formach pracy ogolnych zalozen programowych kultury
fizycznej obowigzujacych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych
mozliwo$ci i potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci
I wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, oraz wszelkich zalecen lekarskich;

przestrzeganie zasad dydaktyki a w szczegoélno$ci stopniowania trudno$ci i nate¢zenia
¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen;

wspoldziatanie z rodzicami w zakresie prowadzonych ¢wiczen rehabilitacyjnych
z dzie¢mi w celu ujednolicenia terapii;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okre§lonej odrgbnymi przepisami;

dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.

udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych oraz zebraniach z rodzicami.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujgcych pracownikow administracji i obstugi:

starszy referent;

kucharz;

pomoc kuchenna;

pomoc nauczyciela;

robotnik wykwalifikowany;

rzemieslnik.

Zasady zatrudniania i wynagradzania tych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

9.

Starszy referent wykonuje prace zwigzane z caloScig spraw administracyjno -

gospodarczych w przedszkolu. Do jego zadan nalezy, m. in.:

1) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ zgodna wymaganiami, jakie musza spetniac
srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci w jednostkach
o$wiatowych;

2) zaopatrywanie przedszkola w srodki czystosci i sprzet gospodarczy;
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10.

3) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
I sprzgtu gospodarczego (naprawy i konserwacje);

4) nadzorowanie sporzadzania positkow i wydawania wlasciwych porcji zywieniowych;

5) prowadzenie biezgcej gospodarki materiatowej w przedszkolu;

6) sporzadzanie jadtospiséw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

7) sporzadzanie codziennie raportow zywieniowych;

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z systemem HACCP;

9) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odplatnoscig za pobyt dziecka w przedszkolu;
prawidlowe naliczanie odptatnosci, biezace informowanie wicedyrektora zespotu
szkolno-przedszkolnego o wszelkich zalegtosciach i nadptatach;

11) pobieranie pieniedzy z kasy CUW lub banku; wtasciwe przechowywanie gotowki
oraz odpowiedzialno$¢ za jej zgodno$¢ ze stanem faktycznym i wykazanym w ksigzce
kasowej;

12) prawidlowe opisywanie rachunkow i faktur oraz sprawdzanie wszystkich dowodow
ksiggowych pod wzgledem formalnym i1 rachunkowym;

13) bezzwloczne przekazywanie faktur do kancelarii CUW celem terminowej realizacji
zobowigzan finansowych;

14) wykonywanie innych prac wynikajace z potrzeb przedszkola zlecone przez
wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego.

Do zadan kucharza nalezy:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i kalorycznych positkow; przyjmowanie

produktéw z magazynu; potwierdzanie ich odbioru w raportach Zzywieniowych
i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

2) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow z uwzglednieniem zasad zdrowego

zywienia;

3) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzg¢tu kuchennego i dbanie

0 czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych;
4)  przestrzeganie zasad technologii oraz przepiso6w higieniczno-sanitarnych;

5) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowania jej wykonania;
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11.

12.

6)
7)

8)
9)

10)
11)

Do
1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Do
1)
2)

3)

4)
5)

przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z odrgbnymi przepisami;
wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji systemu HACCP, m.in. rejestrow
dokonywanych czynnosci;
uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcjami i przeznaczeniem;
uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania codziennych
obowiagzkow;
przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz;
wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb przedszkola zleconych przez
wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego.
zadan pomocy kuchennej nalezy:
dokonywanie obrobki wstepnej warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcow do
produkcji positkow (mycie, obieranie, czyszczenie);
pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow uwzgledniajacych zasady
zdrowego zywienia;
utrzymywanie czystosci w kuchni i w przylegtych pomieszczeniach, w tym mycie
okien, podtog, mebli i sprzgtow kuchennych;
zmywanie i wWyparzanie naczyn po positkach;
utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego;
uzywanie czyste] odziezy ochronnej podczas wykonywania codziennych
obowiagzkow;
wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji systemu HACCP;
wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb przedszkola zleconych przez
wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego.
zadah pomocy nauczyciela nalezy:
troska 0 zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje i zachowania stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa wychowankow;
spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow oraz
wynikajacych z ramowego rozktadu dnia;
pomoc dzieciom przy spozywaniu positkow;

wspoéluczestniczenie w organizowaniu zaje¢ i zabaw w sali i w ogrodzie;
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13.

6) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych;

7) utrzymywanie w czystosci zabawek, pomocy dydaktycznych oraz przydzielonych
pomieszczen przedszkolnych;

8) rozkladanie i sktadanie lezakow, utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciece;j;

9) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb przedszkola zleconych przez
wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego.

Do obowigzkdéw robotnika wykwalifikowanego nalezy:

1) utrzymywanie czystosci w salach zaje¢ oraz przydzielonych pomieszczeniach
przedszkolnych, w tym mycie okien, podtog i lamperii;

2) estetyczne podawanie dzieciom positkow, przestrzeganie obowigzkow wydawania
cieplych positkow; podawanie dzieciom napojow w ciaggu dnia;

3) pomoc przy spozywaniu positkow przez dzieci; zmiana fartucha na biaty podczas
podawania positkow;

4) zmywanie i wyparzanie naczyn po positkach;

5) porzadkowanie sal po zajeciach programowych; zmywanie podldg w sposob nie
zZagrazajacy bezpieczenstwu dzieci,

6) utrzymywanie w czystosci zabawek, pojemnikow, mebli i sprz¢tow;

7) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci wychodzacych na spacer oraz
towarzyszenie nauczycielce w wyjsciach z dzie¢mi poza teren przedszkola;

8) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi;

9) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje i zachowania stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci;

10) utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzgtu;

11) utrzymywanie w czystosci tazienek dzieci, czgsta wymiana r¢cznikow, dozowanie
srodkow higienicznych;

12) pranie i wymiana poscieli dzieciecej;

13) dokonywanie wspoélnie z nauczycielem przegladu placu zabaw pod wzgledem
bezpieczenstwa;

14) zabezpieczenie pomieszczen przed wlamaniem, wylaczanie zrodet energii

elektrycznej, wody, gazu po zakonczonej pracy;
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14.

15.

15) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb przedszkola zleconych przez

wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego.

Do obowiazkow rzemie$lnika nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbanie o sprzet 1 stan urzgdzen technicznych w przedszkolu;

dokonywanie  biezacych napraw urzadzen 1 sprzetu znajdujagcego  si¢
w przedszkolu;

prowadzenie prac remontowych zgodnie z przepisami BHP i p.poz.;

instruowanie pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania sprzetu
i urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniu;
dokonywanie stalego przegladu i oceny sprawnosci urzadzen znajdujacych sie
w ogrodzie;

w okresie zimy od$niezanie 1 posypywanie piaskiem chodnikéw przed wejsciem do
przedszkola;

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wieta narodowe;
alarmowanie odpowiednich stuzb oraz wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego
placéwki w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia 1 mienia na terenie
placowki i terenie przylegtym;

wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb przedszkola zleconych przez

wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego.

Wszystkich pracownikéw obowigzuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

przestrzeganie dyscypliny pracy, obowiazujacych regulamindw oraz zarzadzen
wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego;

dokonywanie w okreslonym terminie wyznaczonych badan lekarskich;

niezwloczne zglaszanie nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba lub inng wazna
okoliczno$cia, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci;

przestrzeganie przepisow BHP 1 p.poz.;

uczestniczenie w zebraniach i naradach;

przestrzeganie zasady, ze jedynymi osobami zobowigzanymi do przekazywania
rodzicom informacji na temat rozwoju psychofizycznego dzieci oraz konkretnych

zachowan i przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej w grupie jest nauczyciel;
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7) ponoszenie odpowiedzialnoSci materialnej za powierzony sprzet, narzg¢dzia
I materiaty, oszczednie nimi gospodarowanie;

8) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja;

9) przestrzeganie zakazu wprowadzania na teren przedszkola 0sob postronnych,

10) przestrzeganie Kodeksu etyki obowigzujacego w przedszkolu oraz zadan
wynikajacych z regulaminu kontroli zarzadczej;

11) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb przedszkola zleconych przez
wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego.

§13.
Prawa i obowiazki dzieci,

w tym mozliwos¢ skreslenia dziecka z listy wychowankow

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna
przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje¢ obowigzku szkolnego, moze

uczgszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po =zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Czas pobytu w przedszkolu dziecka 6 letniego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowa-
niom i mozliwos$ciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym,;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
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4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.
7. W przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane s3 normy zachowania.
8. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami i warto$ciami

2) wspdlzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

3) traktowania z szacunkiem i zyczliwos$cig wszystkich rowie$nikoéw i 0sob dorostych;

4) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

5) shluchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

6) szanowania wytworow pracy kolegow;

7) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;

8) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

9) sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
9. Dziecko, ktore swiadomie nie stosuje si¢ do obowigzujacych w przedszkolu zasad moze by¢

zdyscyplinowane:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

10. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

11. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci

poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci wicedyrektora zespotu

szkolno-przedszkolnego w  celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan

wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania

diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
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5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
12. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola nastgpuje w sytuacjach, gdy:
1) rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;
2) absencja dziecka trwa ponad jeden miesigc i jest nieusprawiedliwiona;
3) gdy zachowania dziecka zagrazajg bezpieczenstwu jego i innych wychowankow;
4) opinia nauczyciela prowadzacego, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i lekarza
potwierdza, iz dziecko wymaga indywidualnej opieki;
5) gdy rodzice nie podejmujg wspotpracy w zakresie terapii dziecka;
6) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.
13. Wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego po uzyskaniu informacji o zaistnieniu
okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 12, zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej, ktorg zapoznaje
Z podjetymi dziataniami skutkujacymi skresleniem dziecka z listy.
14. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem a wykonanie uchwaty powierza wicedyrektorowi
zespotu szkolno-przedszkolnego.
15. Wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego wykonuje uchwat¢ Rady Pedagogicznej przez
wydanie decyzji administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.
16. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego
do Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
17. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczegszcza¢ do przedszkola, chyba,
ze decyzji nadano  rygor  natychmiastowej  wykonalnosci,  ktore  wystepuja

w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 14.
Postanowienia koncowe
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikdw administracyjno — obstugowych, rodzicow/opiekundéw
prawnych i dzieci.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Zmiany do statutu moga by¢ wprowadzane w przypadku:

a. uchylenia dotychczasowych przepiséw;

b. nadania nowej tresci dotychczasowym przepisom;

c. dodania nowych przepisow.
Statut jest dostepny w kancelarii wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego, na
stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 8 oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej.
Z dniem wejscia w zycie jednolitego tekstu statutu traci moc obowigzujaca statut
dotychczasowy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019r.
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